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2013

•TQ-Start im 
östlichen MV

•Neu: TQ 
Gastgewerbe

2014

•Neu: 
Konstruktions-
mechaniker/-in

2015 2016

•Erste Externen-
prüfungen aus der 
TQ Gastgewerbe

2017

•Überarbeitung TQ 
Gastgewerbe

•Neu: TQ Industrie-
elektriker/-in

•Neu: TQ Bauberufe

2018

•Veröffentlichung 
der neuen 
Bausteine TQ 
Gastgewerbe

•Re-Design TQ 
Industrie-
elektriker/-in

•Neu: TQ 
Servicekraft für 
Schutz und 
Sicherheit

•Neu: TQ Industrie-
mechaniker/-in

2019

•Veröffentlichung 
der Bausteine TQ 
Industrie-
elektriker/-in

2020

•Fortführung der TQ 
unter Pandemie-
Bedingungen

2021

•Fortführung der TQ 
unter Pandemie-
Bedingungen

2022

•Fortführung und 
Erweiterung der TQ 
unter Pandemie-
Bedingungen

•neu: 
Berufskraftfahrer/-
in

•neu: Verkäufer/-in
•neu: 
Mechatroniker/-in

aktive TQ 2023:

37 61
195

2020 2021 2022

Anzahl Kompetenzfeststellungen

• Kompetenzfeststellungen 2022 -> 2023 = +320%
• Höchste Wachstumsrate im gesamten Bereich der 

beruflichen Bildung
• Erwartung 2023: ca. 300 Kompetenzfeststellungen

10 Jahre TQ im 
östlichen MV - TQ wirkt!



10 Jahre TQ im 
östlichen MV - TQ wirkt!

• Übergabe von 69 TQ-
Zertifikaten an Teilnehmende 
der TQ Gastgewerbe am 28. 
April 2023

• alle Teilnehmenden haben sich 
innerhalb eines 
Beschäftigungsverhältnisses 
qualifiziert

• Zehn Teilnehmende stellen sich 
2023 der Externenprüfung

• Das Durchschnittsalter von 
Teilnehmenden an 
Kompetenzfeststellungen 
beträgt 37,05 Jahre.



Teilqualifizierung mit der
IHK Arnsberg

TQ in der Region Hellweg-Sauerland



 industriell geprägter Mittelstand
 geringe Arbeitslosigkeit
 deutlicher Überhang an freien Ausbildungsplätzen
 stark wachsender Bedarf an Fachkräften
 TQ-Teilnehmende überwiegend beschäftigt 



2016

• erste Berufsabschlüsse 
nach TQ

• 218 Teilnehmende aus 
einer Restrukturierung

2014

• erste Kompetenzfeststellung
• berufsbegleitende TQ

2018

• 1000. Kompetenzfeststellung
• Pilotierung digitaler KF

2022

• Ableitung aktueller TQ-
Konzepte…



350 Berufsabschlüsse von TQ-Teilnehmenden

>25% „Marktanteil“ der Berufsabschlüsse für Maschinen- und 
Anlagenführer aus TQ

mehr als 90% der Teilnehmenden erreichen Berufsabschluss

attraktive Förderung durch die Bundesagentur für Arbeit



• partnerschaftliche Kooperation im Netzwerk Qualifizierung-hier

• Gemeinsame Informationsplattform der regionalen Institutionen



Kontakt: IHK Arnsberg Hellweg-Sauerland
Bernd Wieneke
Tel.: 02931 878 110
Mail: wieneke@arnsberg.ihk.de



Erfolgsfaktor Netzwerk: 
Teilqualifikationen regional etablieren



Beispiel Madsack Mediengruppe

• Pilotprojekt von Madsack Logistik, IHK Hannover, Arbeitsagentur 
Hannover und Eckert Schulen mit 20 Geflüchteten

• Ziel: Arbeitsvertrag plus Teilqualifizierung bis hin zum Berufsabschluss 
als Fachkraft für Kurier-, Express- und Postdienstleistungen

• Sprachkurs wurde in die TQ integriert

• Aufenthaltsrechtliche Aspekte

• Externenprüfung

Neue Presse Hannover, 13.08.2019, 
https://www.neuepresse.de/Hannover/Meine-
Stadt/Hannover-Vom-Fluechtling-zur-Fachkraft

Hannoversche Allgemeine Zeitung, 
30. September 2017, https://www.haz.de/Hannover/Aus-der-
Stadt/Uebersicht/Projekt-der-Mediengruppe-Madsack-Integration-
durch-Zeitungsabo



Beispiel Continental AG

Gemeinsames Treffen mit Continental und Vertretern DIHK, IHKn Hannover, Kassel, 
Aachen, Lüneburg und Nürnberg am 12.09.2019 in Hannover

• Qualifizierung über Continental Institute of 
Technology and Transformation (CITT)

• Fokus zunächst auf Un- und Angelernte

• Abstimmung des Vorhabens mit
IHK Hannover: Qualität der 
Qualifikationen durch IHK-Kompetenz-
feststellungen, IHK-Zertifikate und 
IHK-Abschlüsse bundesweit sichern

• seit 2019 bundesweit 2.160 Teilnehmende 
in TQs mit IHK-Kompetenzfeststellungen 
qualifiziert

• 5 Berufe als TQ: Mechatroniker/in, 
Verfahrensmechaniker/in - Kunststoff- und Kautschuktechnik, 
Industrieelektriker/in - Betriebstechnik, Kauffrau/-mann für Büromanagement, 
Fachkraft – Lagerlogistik

• 320 Berufsabschlüsse



Bedeutung von Partnern und Netzwerken

Nach-/Anpassungsqualifizierung Erwerb eines staatlich anerkannten 
Berufsabschlusses

Flexibilität Standardisierung

TQ

Alle entscheidende 
Akteure mitnehmen

Beratung und Austausch 
fördern, Orientierung 
geben

Kostenträger und deren Fördervorgaben

Beratende in Arbeitsagenturen und Jobcentern

zuständigen Stellen in der beruflichen Bildung

Unternehmen und Teilnehmende
Relevante Akteure 
zusammenbringen

Erfolge über mehrere 
Partner sichtbar 
machen

„Kümmerer“ installieren
Förderung übersichtlich und 
verständlich kommunizieren

Information und Beratung 
der Unternehmen ausbauen

Teilnehmende individuell 
beraten

Ängste abbauen

Gemeinsame Ziele und 
Rahmenbedingungen verabreden



Ansprechpartner

Arne Hirschner

IHK Hannover
Schiffgraben 49
30175 Hannover
Internet: http://www.hannover.ihk.de

Tel.: +49 (0) 511 3107 - 344
Fax: +49 (0) 511 3107 - 440
E-Mail: arne.hirschner@hannover.ihk.de


