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\Worin sehen Sie die grofBten VVorteile der standardisierten
Teilqualifikation?

FLEXIBILITAT im Verlauf (wahlbare Reihenfolge,
Voll- oder Teilzeit, mit Pausen)
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QUEREINSTIEG erleichtert

NACHWEIS der beruflichen Kompetenz

DAUER kurz

ERFAHRUNGEN individuell berticksichtigt

AUSLANDISCHE Fachkréafte als TQ-Teilnehmende

UBERNAHME in Beschdaftigung méglich

FORMEN der Durchfiihrung (vor Ort, digital, mit
intensiven Férderung)
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BERUFSBEZUG klar

FORDERUNG gut ausgestattet

AUFSTIEGCHANCEN im Beruf verbessert
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\Wie konnen die Herausforderungen rund um TQ gemeistert
werden?

BEKANNTHEITSGRAD der TQ
steigern

FLEXIBILISIERUNG in der
Umsetzung - je nach Zielgruppe

BERATUNG der Unternehmen
tber TQ im betrieblichen Ablauf
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BESCHAFTIGTE fur TQ begeistern

GESETZLICHE Regelung fir TQ
schaffen

FORDERMOGLICHKEITEN
erkléren

TRANSPARENZ bei Zulassung zur
Berufsabschlussprifung schaffen

INFORMATIONSPLATTFORM
zentral einrichten
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INTERNATIONALE TQ-
Bekanntheit steigern
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\Welche Chancen eroffnen sich fir Unternehmen mit TQ?

GEWINNUNG von Fachkraften
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SICHERN und ERWEITERN von
beruflichen Kompetenzen méglich

QUEREINSTIEG in den Beruf
moglich

BESCHAFTIGUNGSSICHERHEIT
erhoht

MITARBEITERBINDUNG starken

WEITERBILDUNG Beschdaftigter
finanziell geférdert

MOTIVATION und
Einsatzbereitschaft geférdert

PERSONALENTWICKLUNG
unterstitzt

ERFAHRUNGEN individuell
berlcksichtigt

EINSCHATZUNG beruflicher
Kompetenzen erleichtert

ANSEHEN des Unternehmens
gestiegen
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