
 ЩО ТАКЕ ЧАСТКОВІ КВАЛІФІКАЦІЇ?

Часткові кваліфікації, скорочено ЧК, надають лю-
дям віком від 25 років можливість поетапно опа-
нувати теоретичні й практичні професійні знання 
та в підсумку здобути повну професійну освіту. Це 
короткі навчальні модулі тривалістю в середньо-
му від чотирьох до шести місяців, які входять до 
складу освітніх програм визнаних професій.

Після успішного проходження всіх необхідних ЧК 
та з врахуванням уже наявних професійних знань 
і досвіду, учасники можуть зареєструватися у від-
повідній палаті для складання кваліфікаційного 
екзамену (так званий Externenprüfung), що дає 
можливість отримати повну професійну освіту.

Більш детальну інформацію про ЧК та переваги 
для підприємств і учасників можна знайти на сай-
ті www.chance-tq.de.

ЧАСТКОВА КВАЛІФІКАЦІЯ —  
ЦЕ ПОКРОКОВИЙ ШЛЯХ ДО  
ПОВНОЇ ПРОФЕСІЙНОЇ ОСВІТИ!

ЧАСТКОВІ КВАЛІФІКАЦІЇ ПІДХОДЯТЬ 
ВАМ, ЯКЩО …

•	вам більше 25 років,

•	ви не маєте професійної освіти або ваша освіта вже 
не відповідає сучасним вимогам ринку праці,

•	ви вже маєте певний професійний досвід або шука-
єте відповідну роботу,

•	ви маєте певну професію та працюєте, але прагнете 
отримати нову кваліфікацію без відриву від роботи,

•	ви наразі не можете пройти тривале професійне 
навчання, 

•	ваша сімейна ситуація дозволяє вам отримати про-
фесійну кваліфікацію тільки без відриву від роботи.

E-Mail: tq@dihk.de
https://teilqualifikation.dihk.de/de

https://www.linkedin.com/company/chancen- 
nutzen-mit-teilqualifikationen-richtung- 
berufsabschluss/

ПРО ПРОЄКТ «CHANCEN NUTZEN!»

З жовтня 2017 року компанія DIHK Service GmbH у рам-
ках проєкту «Chancen Nutzen! Від часткової кваліфі-
кації до повної професійної освіти» підтримує ІНК у 
впровадженні єдиної для всієї Німеччини програми ЧК. 
Координаційний центр надає консультації та супровід, 
а також розробляє пропозиції ІНК щодо ЧК. На другому 
етапі фінансування з новими цілями проєкт «Chancen 
Nutzen!» співпрацює з іншими проєктами ЧК, які також 
підтримує BMBFSFJ.



ЧАСТКОВА КВАЛІФІКАЦІЯ НАДАЄ ВАМ 
НАСТУПНІ ПЕРЕВАГИ: 

•	Гнучкість у подоланні шляху до професії

•	Чудові можливості підтримки

•	Можливість отримання сертифіката IHK (Торго-
во-промислової палати) на кожну часткову кваліфі-
кацію окремо

•	Можливість здобуття професійної освіти в будь-яко-
му віці

•	Можливість визнання досвіду роботи або вже на-
бутих знань

ДЛЯ КОГО ПЕРЕДБАЧЕНА ЧАСТКОВА  
КВАЛІФІКАЦІЯ?

•	Для дорослих віком від 25 років

•	Для тих, хто працює або шукає роботу, але не має 
професійної освіти

•	Для осіб, кваліфікація яких (більше) не користуєть-
ся попитом на ринку праці

•	Для кваліфікованих співробітників, які бажають 
удосконалитися або переорієнтуватися

•	Для осіб із невизнаними або не придатними для 
визнання іноземними дипломами

•	Для біженців без документів, що підтверджують 
кваліфікацію

 ХТО ОПЛАЧУЄ ЧАСТКОВУ КВАЛІФІКАЦІЮ?

Часткову кваліфікацію, орієнтовану на отримання 
повної професійної освіти, фінансує Федеральне 
агентство зайнятості (Bundesagentur für Arbeit). 
Агентство переймає витрати на навчання та випла-
чує до 100 відсотків дотації на заробітну плату. Зав-
дяки цьому підприємства можуть надалі зберігати 
своїх співробітників без значних фінансових збитків.

ЧАСТКОВА КВАЛІФІКАЦІЯ — ЦЕ ПОКРОКОВИЙ ШЛЯХ ДО ПОВНОЇ ПРОФЕСІЙНОЇ ОСВІТИ!

ДЛЯ ЯКИХ ПРОФЕСІЙ  
ПРОПОНУЮТЬСЯ ЧАСТКОВІ 
КВАЛІФІКАЦІЇ (ЧК)?

Для величезного спектру професій, наприклад, 
від механіка апаратник установок до механіка 
цеху обробки металів. Для багатьох професій 
існують єдині для всієї Німеччини ЧК. Перевір-
те на сайті www.chance-tq.de, чи є там профе-
сія, яку ви обрали, або зверніться до регіональ-
ної Торгово-промислової палати (IHK).

 ЯК ОТРИМАТИ ЧАСТКОВУ КВАЛІФІ-
КАЦІЮ?

Процес часткової кваліфікації передбачає 
отримання однієї або декількох окремих ЧК. 
Ці окремі ЧК охоплюють повний зміст про-
фесійної освіти. Отримання однієї ЧК триває 
в середньому від чотирьох до шести місяців. 
Теоретична частина становить приблизно 
дві третини навчання та проходить у на-
вчальному закладі. Практична частина ста-
новить щонайменше одну третину та прово-
диться на підприємстві.

Я ХОЧУ ОТРИМАТИ ЧАСТКОВУ  
КВАЛІФІКАЦІЮ — ДО КОГО 
ЗВЕРНУТИСЯ?

Зверніться до регіонального агентства за-
йнятості або центру зайнятості. Вони пере-
вірять, чи маєте ви право на освітній ваучер 
(Bildungsgutschein). Якщо ви вже працюєте, 
ваше підприємство може зв’язатися з регі-
ональною Торгово-промисловою палатою й 
агенцією зайнятості та дізнатися про можли-
вості фінансування через службу підтримки 
роботодавців (Arbeitgeberservice).

 ЩО ВІД МЕНЕ ОЧІКУЮТЬ?

Здобуття часткових кваліфікацій — це по-
кроковий шлях до повної професійної осві-
ти. Перш за все, від вас очікують бажання 
вчитися та вдосконалюватися. При цьому 
ви самостійно вирішуєте, скільки ЧК хоче-
те здобути чи отримати повну професійну 
освіту.

РОЛЬ ТОРГОВО-ПРОМИСЛОВИХ 
ПАЛАТ

ІНК інформують підприємства про можливості 
підвищення кваліфікації та узгоджують з освіт-
німи установами і підприємствами конкретні 
заходи часткової кваліфікації. Після кожної ча-
сткової кваліфікації IHK проводить оцінку ком-
петентності, під час якої в письмовій, практич-
ній та/або усній формі перевіряє й документує 
набуті знання. Також ІНК проводить кваліфіка-
ційний екзамен.


