FACHKRAFTE GEWINNEN - FACHKRAFT WERDEN

Die deutsche Wirtschaft sucht in vielen Branchen
und allen Regionen handeringend Fachkrdfte. Zu-
gleich haben derzeit rund 1,4 Millionen junge Er-
wachsene Uber 25 Jahre keinen Berufsabschluss.
Fur diese Menschen bieten Teilqualifikationen-kurz
TQs-eine Mdglichkeit in Schritten zu einem Berufs-
abschluss zu gelangen.

Teilqualifikationen schaffen eine Win-win-Situation:
Sie bieten eine Perspektive fur An- und Ungelern-
te, die noch keinen Berufsabschluss erlangt haben,
diesen schrittweise nachzuholen. Damit werden
Schltsselqualifikationen erworben, die wichtig fur
die Arbeit von morgen sind. Auf der anderen Seite

SSNTHOSAVSdNy3d gewinnen Unternehmen neue Fachkréfte.
ONNIHONR FUR WEN EIGNEN SICH TEILQUALIFIKATIONEN?
NINOILWIHEITYNOTIIL = Erwachsene Uber 25 Jahren
1IW = Menschen ohne oder mit nicht mehr verwertba-
rem Berufsabschluss
= Arbeitssuchende, an- und ungelernte Kréfte im
Unternehmen
UBER DAS PROJEKT CHANCEN NUTZEN! FUR WELCHE UNTERNEHMEN EIGNEN SICH TEIL-
MIT TEILQUALIFIKATIONEN RICHTUNG QUALIFIKATIONEN?
BERUFSABSCHLUSS! = Unternehmen in digitalen Transformationspro-
Seit Oktober 2017 unterstutzt das bei der zessen und verdnderten Bedarfen an Qualifika-
DIHK Service GmbH angesiedelte Projekt die tionsanforderungen an Mitarbeiterinnen
Industrie- und Handelskammern (IHKs) bei = Unternehmen mit Fachkraftemangel
der Umsetzung eines bundeseinheitlichen L .
. —— - = Unternehmen mit einem Bewerbermangel fur
Teilqualifikationsangebots (TQ). In der zwei- Ausbildungspldtze
ten Férderphase mit neuen Zielen kooperiert gsp
Chancen Nutzen! mit den Projekten BIBB-TQ,
ETAPP und TQHW.
INDUSTRIE- UND HANDELSKAMMERN
Teilqualifikationen bieten eine schrittweise M&g-
Kontakt: lichkeit einen Beruf zu erlernen und vorhandene
DIHK Service GmbH berufliche Fertigkeiten und Kenntnisse zu ergénzen.
Breite Strake 29 | 10178 Berlin Die Industrie- u. Handelskammern haben in den
GEFORDERT VOM DURCHGEFUHRT VON Tel +49 30 20308-6341 letzten Jahren eigene bundeseinheitliche Stan-

dards entwickelt und vergeben auf diesem Wege

tq@dihk.de . o .
bundeseinheitliche IHK TQ-Zertifikate.

% Bundesministerium T L :
S | far Bildung D https://teilqualifikation.dihk.de/de

und Forschung

Service GmbH
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CHANCEN FUR UNTERNEHMEN

Digitalisierung und Automatisierung machen ein-
fache Tatigkeiten zunehmend obsolet. Sie werden
immer 6fter durch komplexere Aufgaben ersetzt,
die eine Ausbildung erfordern. Der Trend betrifft
komplette Wirtschaftszweige, denen Transforma-
tionsprozesse bevorstehen: Wo Unternehmen bis-
lang angelernte Arbeitskréfte beschdaftigen, ent-
steht ein Bedarf an qualifizierten Fachkrdften.
Teilqualifikationen sind ein Weg zur Nachqualifi-
zierung in Schritten. Sie unterstitzen Menschen ab
25 Jahren Berufsabschlusse zu erlangen, auch be-
schaftigungsbegleitend. Sie bieten eine zertifizierte
Qualifikation, abgeleitet aus der Ausbildung zum
dualen Referenzberuf.”
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Mit TQs neue Mitarbeiter
und Mitarbeiterinnen
gewinnen

” Dank TQ haben wir engagierte Mitarbeiter
mit Initiative und Lebenserfahrung gewinnen
kénnen.

Paul Voinea,
Geschaftsfuhrer InnoCoat innovoative
coatings GmbH

Mit TQs die
Potentiale von Mitarbeitern ausschépfen
und die Fachlichkeit der Beschdéftigten férdern

” Generell ist die Deckung des Personalbedarfs die
grofite Herausforderung, mit TQs kénnen wir die
Stdrken der Mitarbeiter férdern und somit die
Qualitat der Beschdftigten steigern.

Alexander Gétz,
Vorstandsvorsitzender der
Gotz-Gruppe

Mit TQs flexibel und individuell auf
Qualifizierungsbedarfe reagieren

a
el =
o Mit TQs an- und ungelernte Beschdftigte
v zu Fachkraften qualifizieren
” Durch TQ werden weitere Optionen der Fachkréfte-
sicherung geschaffen. Mithilfe von TQ haben unsere an-
gelernten Mitarbeiter einen Berufsabschluss erworben
und sich fur weitere Aufgaben im Unternehmen
qualifiziert. Wir glauben an die Potentiale von
Teilqualifikationen.

Juargen Lippmann,
Mitglied der
Geschaftsfuhrung,
Rudolf Hillebrand GmbH &
Co. KG

Mit TQs die Personalentwicklung und
Personalbindung im Unternehmen férdern

” Wir qualifizieren Uber TQs, um das Engagement
unserer Mitarbeiter zu honorieren, die persénli-
che Weiterentwicklung zu férdern und diese
damit natUrlich auch ans Unternehmen
zu binden.

Sven Reinholz,
Vorstand zapf
umzige AG

99 Teilqualifizierungen schaffen eine
Win-Win-Situation:

” Ich sehe Teilqualifikationen als wichtiges Instrument
zur Qualifizierung von Fachkréften in Transformationspro-
zessen von Unternehmen an. Hier geht es konkret darum,
dem Fachkréftemangel entgegenzuwirken aber auch die
Beschdaftigungsfdhigkeit von Mitarbeitenden zu erhalten.

An- und Ungelernte erhéhen ihre
Beschdéftigungschancen, Unternehmen
gewinnen neue Fachkrdfte.

Sofie Geisel,

Geschaftsfuhrerin DIHK Service GmbH
Maike Bielfeldt,
Hauptgeschdaftsfuhrerin IHK Hannover
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